
 
  



 

S:\A_SCHULLEITUNG\Schulleitung\07 QS inkl. Reg. SL\Leitbild\Meine Schule - Leitbild.docx 

Unter Bodenmatt 3 | 6162 Entlebuch | 041 482 02 80 | www.schule-entlebuch.ch | schulleitung@schule-entlebuch.ch 

Meine Schule – Lerngemeinschaft 

An meiner Schule… 

… begegnen wir einander mit Respekt. Wir grüssen einander und 

achten einander als Persönlichkeiten. 

… haben wir Verständnis für die Eigenarten und Einzigartigkeit anderer 

und wir betrachten Heterogenität als Chance. 

… können Lernende und Lehrende das Schulleben mitbestimmen. 

(Konzept Schülerpartizipation) 

… sind wir Teil einer Gemeinschaft -  in einer Klasse, einer Schulstufe 

und der ganzen Schule. (gemeinsame Schulanlässe, Sporttage, 

Biosphärentage….) 

… identifizieren wir uns mit den Werten und Zielen unserer Schule und 

tragen die Verantwortung dafür mit. (päd. Ausrichtung, gemeinsame 

Haltung) 

 

 

 

Meine Schule – Lernbegleitung 

An meiner Schule… 

… bekomme ich Feedback zu meiner Arbeit und meiner Entwicklung. 

(Q – Konzept, U-Teamarbeit, Coaching Gespräche, Intervision, SuS 

Befragung, Stärken stärken) 

… gebe ich regelmässig wertschätzendes Feedback.  (versch. 

Formen/Methoden, SuS –SuS, LP – SuS, LP - LP) 

… lernen wir voneinander und miteinander. Kooperative Lernformen 

werden regelmässig eingesetzt. (Methodenkatalog – roter Faden über 

alle Stufen) 

… wird differenzierender und kompetenzorienterter Unterricht 

umgesetzt. Nicht alle machen das Gleiche zur gleichen Zeit. 

(Freiarbeit, LP 21, PU) 

… werden Lernende zur Selbständigkeit und Eigenverantwortung 

befähigt. Der Unterricht fördert selbständiges Arbeiten. (Lernsphäre, 

Freiarbeit, Planarbeit, Werkstatt) 

 

 

Meine Schule – Lernumgebung 

An meiner Schule… 

… ist das Lernen nachhaltig – wir lernen für das Leben. 

(kompetenzorientiert, Coaching Gespräche, Kompetenzraster) 

… kennen wir den Wert und die Möglichkeiten unserer Region, 

verstehen aber auch globale Zusammenhänge. (Biosphärentage, 

Thementage Flüchtlinge…) 

… vertrauen wir darauf, dass wir respektiert, anständig und fair 

behandelt werden. (Evaluation, Q-Sicherung, Umfragen…) 

… sind Vereinbarungen, Regeln und Beurteilungen transparent – alle 

verstehen das Gleiche darunter. (Schulordnung, Schwerpunkt 

Beurteilung….) 

…stehen uns eine moderne Infrastruktur und gute Lehrmittel zur 

Verfügung. (ICT, M&I Kurse, M&I Konzept, ) 
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Grundlage und Abstützung 

 

Schilwe August 2018: Erarbeitung pädagogische Schwerpunkte alle Lehrpersonen (vgl. päd. Leitbild) 

Steuergruppe Primar und ISS SJ 2018/19: Präzisierung und Priorisierung des Pädagogischen Leitbilds und zeitliche 

Planung (vgl. Roadmap) 

Schulhausleitersitzungen SJ 2018/19: Brainwriting Inputs für Konkretisierung Leitbild. 

Genehmigt von der Bildungskommission Entlebuch, am 17.6.2019 

 

Perspektive und Weiterführung: 

 

Das Leitbild soll leben. Das Leitbild bildet den Rahmen für die Entwicklung der Schule Entlebuch. 

Die Schulleitung wählt in Zusammenarbeit mit der Steuergruppe pädagogische Schwerpunkte, organisiert Weiterbildungen 

und hält diese in der Mehrjahresplanung fest. 

Die Schulhausleiter und die Schulleitung wählen einen Schwerpunkt aus dem ein Motto, ein Leitspruch oder Schlagworte 

abgeleitet werden und für den Umsetzungshinweise erlassen werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GuT, 17.6.2019 

 

 


